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HMS-område
Barn og psykososialt miljø

Gjelder for
Barn

Merkelapper

Lovhenvisninger
Miljørettet helsevern i barnehager
og skoler: §12
Barnehageloven: §1, §3, §41, § 42, §
43

Fagreferanser
Barns trivsel- voksnes ansvar
Mobbing i barnehagen
Nullmobbing
Mobbeombud

Interne referanser

Rutinen skal sikre at vi ivaretar barn dersom de utøver eller blir utsatt for mobbing, vold eller andre krenkende
handlinger. Rutinen skal også sikre at vi ivaretar aktivitetsplikten.

 

Ansvar

Alle ansatte er ansvarlige for å melde fra til daglig leder hvis de mistenker eller har kjennskap til at et barn ikke har et trygt
og godt barnehagemiljø.

Daglig leder er ansvarlig for å følge opp krenkelser som skjer i barnehagen og for å melde til barnehageeier ved alvolige
tilfeller.

 

Handling

Forebyggende:

Vi har klare og forståelige grenser for akseptabel oppførsel.

Vi er bevisste på egen atferd og egne holdninger overfor hverandre og barna.

Vi gjennomfører disse aktivitetene som en del av det forebyggende arbeidet:
Vi arbeider jevnlig og målrettet med sosial kompetanse

Personalet fordeler seg både i inne og utesituasjon slik at det alltid er voksne i nærheten av barna

Vi arbeider med små barnegrupper

Personalet har kunnskap og informasjon om tema. (Mobbeplan)

Vi har samtaler med barna ved konflikter der alle parter får uttale seg

Vi har foreldresamtaler 2 ganger i året eller o�ere ved behov

Vi informerer foreldre ved oppstart i barnehagen og på foreldremøte om rutinen og aktivitetsplikten.

Vi oppfordrer barna til å si ifra hvis de selv eller andre blir utsatt for krenkelser.

 

Aktivitetsplikten:

Plikt til å følge med og gripe inn:

Vi følger med og observerer gruppedynamikken og enkeltbarn i ulike aktiviteter, både inne og ute.

Hvis vi ser et barn bli utsatt for mobbing eller annen krenkende atferd, griper vi inn umiddelbart.

 

https://lovdata.no/forskrift/1995-12-01-928/%C2%A712
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/%C2%A71
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/%C2%A73
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/%C2%A741
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/%C2%A742
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/%C2%A743
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kilde/bfd/bro/2004/0006/ddd/pdfv/210592-mobbing_skjerm_bokm.pdf
https://www.udir.no/nullmobbing/
https://www.elevombudene.no/
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Plikt til å varsle:

Vi melder fra til daglig leder dersom vi får mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt
barnehagemiljø. 

Daglig leder melder fra til barnehageeier i alvorlige tilfeller.

Skjerpet aktivitetsplikt:

Vi melder fra til daglig leder dersom vi får mistanke om eller kjennskap til at en ansatt krenker et barn. Daglig leder melder
videre til barnehageeier.

Ved mistanke eller kjennskap til at daglig leder krenker et barn, melder vi dette direkte til barnehageeier.

 

Plikt til å undersøke:

Vi undersøker saken snarest ved mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har det trygt eller godt i barnehagen.

Dersom et barn eller foreldrene sier at et barn ikke har det trygt og godt, starter vi undersøkelse av saken.

 

Plikt til å sette inn tiltak:

Vi setter inn egnede tiltak der undersøkelsen har vist at barnet ikke har det trygt og godt.

Tiltakene vi setter inn er basert på konkrete og faglige vurderinger.

 

Plikt til å utarbeide en plan:

Vi har utarbeidet en mal for aktivitetsplan som vi bruker når et barn ikke har det trygt og godt i barnehagen (vedlegg: Mal
for plan om aktivitetsplikt).

Vi bruker aktivitetsplanen for å dokumentere oppfølgingen av barnet.

Vi samarbeider med foreldrene om planen.

Når planen er påbegynt eller ferdigutfylt, arkiveres den i barnemappa.

 

Mobbing og annen krenkende atferd

Barnehagen forpliktes til å ha nulltoleranse mot krenkelser som utestenging, mobbing, vold, diskriminering og
trakassering. Det avgjørende er om barnet som blir utsatt kan oppleve det som nedverdigende eller
integritetskrenkende. Utestengingen må som hovedregel være systematisk. Alle som arbeider i barnehagen skal gripe
inn når et barn utsettes for slike krenkelser. 

Barnehagen er forpliktet til å lage en skri�lig plan når det skal gjøres tiltak. Planen skal minimum inneholde:

hvilke problemer tiltakene skal løse

hvilke tiltak barnehagen har planlagt

når tiltakene skal gjennomføres

hvem som skal gjennomføre tiltakene

når tiltakene skal evalueres

 

Vær oppmerksom hvis et barn

O�e blir utsatt for sårende bemerkninger

Gjentatte ganger blir gjort narr av og ydmyket

Domineres av andre og dette er et mønster

Blir dyttet, sparket, slått uten å kunne forsvare seg

Har sår eller ødelagte klær uten å kunne forklare hvorfor

Blir utestengt fra gruppelek
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O�e er den siste som blir valgt til gruppelek

Stadig holder seg til en voksen i utetiden

Virker skremt og usikker

Vegrer seg for å komme i barnehagen


